=4 Ce qu'il faut savoir, ...

Calendrier :

31 Aout 2023 : CSE 26 et 27 Octobre : CSE

07 Septembre 2023 : Commission TRAM 02 Novembre : Commission économique

14 Septembre 2023 : CSSCT 02 Novembre : Commission formation

28 et 29 Septembre 2023 : CSE 09 Novembre : CSE extra égalité professionnelle

CSE : Comité Social et économigue TRAM Travaux Rénovation Aménagement et Maintenance CSSCT :
Comité Santé Sécurité et Conditions de travail NAO Négociation Annuel Obligatoire

(A

ctualités :

Les négociations de branches au niveau national vont débuter prochainement.

Mesures vertes : Notre NAO 2023 (non signée par Sud) prévoyait le lancement d’une négociation
concernant les mesures vertes. Or, I'ordre du jour du CSE d’Aout nous a surpris par la présence
d’une info/consultation sur ces thématiques (unilatéral...) Swd a d{ taper du poing sur la table et
a obtenu la programmation d’une premiére date de négociation.

En réalité, la direction s’engouffre dans le dispositif du FMD (Forfait Mobilité Durable) proposé par
le gouvernement (allegements de charge), dispositif qui n’existait pas encore au moment de la
NAO. Le but étant le versement d'une aide d’'un montant a définir pour celles ou ceux qui
aimeraient devenir propriétaire d’'un vélo électrique en 2023.

Pour les autres, et au sein de ce méme FMD la Direction se propose d'inscrire 'ensemble des
salariés a une plateforme de « covoiturage » qui prévoit également des mécanismes d’assistance.
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Bon a savoir : " 'EST D JARDINAGE

o l Celles et ceux qui souhaitent garder leur bulletin de salaire au format papier

doivent demander ce maintien sous Mylink RH avant le 15 Septembre 2023 l

e En cas de besoin, vous pouvez demander a votre équipe militante de passer prioritairement
en tournée dans votre service ou votre agence. N'hésitez pas a vous rapprocher de nous
sans attendre &




